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Auto II 08 3 39 -68 (i) 
PART I - Section 3 – Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 28th September, 1984 

CORRIGENDUM 
G . I. R . 1152 . - In the notification of the Govt . of India, 
Ministry of Law , Justice & Company Affairs (Department 
of Company Affairs ) No. GSR 767 dated the 7th July , 
1984. Cost Accounting Records (Electrical Cables and Con 
ductors ) Rules , 1984 appearing op pages 1778 – 1809 of 
the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub - Section (i) 
dated the 21st July , 1984, the following printing / typing errors ? 
are corrected as under : 
( 1 ) On page 1793 in Rule 2 , under Explanation in line 2 , 

substitute " Unit " for Units . 
(2 ) On page 1794 in Rule 3 ( 2 ), in line 9 substitute 

" book " for " books . 
(3 ) On page 1794 in Rule 304 ) in line 5 substitute 
“ economies in Costs ” for " economics in osts ” . 
( 4 ) On page 1794 Schedule I, in para 1 , 
(i ) In sub para 1. 3. 2 , line 1, delete " other " before , 

the word " insulating" . 
( ii) in sub -para 1.4 line 2 , substitute " Dies" for "Dier . 
( iii ) On page 1975 in para 5, 

( a ) sub para 5. 1, line 4 substitute " item " for " items" . 
(b ) sub para 5.2 in line 2 substituted " allocated / ap 

portioned " for allocated apportioned , 


( iv ) On page 1795 in para 7. 1, in line 2 , delete the 

word " the " after the word " comprising ” . 
(v ) On para 1795 in para 11 in line 7 , add words 

" in a form " after the word " or" . 
( vi ) On page 1796 in para 12, in line 3 , substitute 

" followed ” for “ followd . 
(vii ) On page 1796 , in para 13 . 1 line 6 , add the word 

" new " , before the word " designs" . 
( viii ) On page 1796 in para 14. 3 in line 3, substitute 

" statements " for " statement" , 
( ix ) On page 1796 in paia 17 in line 3, substitute " or 

surpluses arising" for " for surpluses raising” . 
( 5 ) On page 1804 , Schedule II, Proforma D Note (2 ) ( 10 ) 
substitute Conductors” for " conductos” . 
(6 ) On page 1807 Schedule II, Proforma G . 
(i) in note 3 in line 2 add the word " maintaining" 

after the word " companies" . 
( ii ) in note 4 substitute “ Proforma E ” for “ Proforma 


D " . 


(7) On page 1808, Schedule II, Proforma I, under columns 
Sl. Nos . and particulars substitute ; 
“ 3. Packing material. 

3 (a ) Total material (1 to 3 ) " . for 
" 3. Packing material Total material" . 

No. 52 /23 /76 -CAB] 
S . M . DUGAR , Jt. Socy . 
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PART II - SEC . 3(1)] 


( कम्पनी विधि गो ) 

नई दिल्ली , 23 अक्तूबर , 1984 
___ मा०का०नि० 1 15 3. ---भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना संख्या साका०नि० 443 ( 8 ) तारीख 18 अक्तूबर 1972 के 
साथ पठित कम्पनी अधिनियम 1958 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तो भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
अधिसूचना सं० सा०नि०मा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर 1957 की 
अधिसूचना ( जिसे इसमें इसके पश्चात प्रधिसूचना कहा गया है ) में 
पाशिक उपारसर करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता 
है कि मै० गमलेन ( आस्ट्रेलेशिया ) प्राइवेट लिमिटेड (जिसे इसमें इसके 
पश्चात झम्पनी कहा गया है ) के मामले में जो एक विदेशी कम्पनी है , 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं भैमा कि 
वे किसी विदेशी कम्पनी के प्रपने लागू होने के संबंध में अधिसूचना 
वारा उपान्तरित की गई है निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों 
के मध्यधीन रहते हुए लागू होंगी अर्थात् : - - 


It shall be deemed to be sufficient compliance with tho 
provisions of clauso ( a ) of sub - section ( 1 ) of the sald 
section 594, if in resport of the financial year ended 31 - 12 83 
the company submits to the appropriate Registrars of Com 
panies in India in triplicato 

(i ) A statement of receipts and payments made by 

the Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authoris 
ed to accept service of process in India under claxoo 
( d ) of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act 

and ( 2 ) a chartered Accountant practising in India . 
( ii ) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 

( 1 ) above and ; 
( iii) A certificate duly signed by a person as indicated 

in item ( 1) above that the company did not carry 
on any business in India during the year onded 

31 -12-83. 
(iv ) World Accounts as filled in the county of incorpord 

___ tion for the year ended 31 -12- 83 . 
By order of the Company Law Board . 

INo . 14 / 11 /84- CL. VI] 
SOORAJ KAPOOR , Jt, Director. 


यदि 31- 12- 83 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करें तो उपत धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के साण्ड ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जायगा : 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 30th October . 1984 

CORRIGENDUM 


( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1) के षण ( ) 

के अन्तर्गत भारत में मावेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
व्यक्ति , तथा 


( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित इसको भारतीय 

शाखा की प्राप्तियों तथा प्रवायगियों का विवरण पत्र । 
( 2) ऊपर उप पैरा ( 1 ) में वर्णित इंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा वेयताओं का विवरण पत्र । 
( 3) उपर उप पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सभ्यतः हस्ता 

क्षरित इस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31-12-83 

की वर्ष समाप्ति के मध्य भारत में कोई म्यापार नहीं किया । 
( 4) 31-12-63 तक विनिममन के देश में यथाप्रस्तुत विश्व लेखे । 
कम्पनी विधि बोर्ड के मादेश से । 

. [फा०सं० 14/ 11/ 84 - सी एल -6] 

सूरज कपूर, संयुक्त निदेशक 


G . S. R . 1154 . - - The following corrections may be made in 
the Governor ot of India , Ministry of Planning , Denartment 
of Statistics Notification GSR No. 643 printed in the Gazette 
of India Part II Section 3, Sub- Section ( i ) issued on the 
3rd September , 1983 on pages 1932 to 1934 : 
( a ) On page 1932 : 
(1) for the lotters " MSS - I” appearing in line & read 

" NSS- I ". 
( ii ) for the words "the nosts " appearing in the last 

line, read " / the posts " . 
( b ) One page 1934 ; 
for the abbreviation “ MSSO " anpearing under column 
12 in line 2 read " NSSO " . 

[ A -12018/ 4 /78- NSS. I Vol. II ] 
JOGINDER SINGH, Under Secy. 


(Company Law Board ) 
New Delhi, the 23rd October, 1984 


वित्त मंत्रालय 

( प्रय विमाग ) 
- नई दिल्ली, 5 नवम्बर, 1984 
सा . का . मि . 1155राष्ट्रपति, संविधान के अनुग्लेव 309 के परन्तु 
ग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय लागत लेखा मेवा 
नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लागत लेखा 

सेवा (संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय लागत लेखा सेवा नियम , 1982 को अनुसूची , 


G. S. R. 1153 .--.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of Secticn 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Conpany Affairs, Notification No. GSR. 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Guveinment of India , Ministry 
of Finance ( Department of Company Law Administrat on ) 
No . SRO 3216 dated the 4th October , 1957 , ( herelnafter re 
ferred to as the Notification ) the Company Law Boa d hereby 
directs that in the case of M / s . Gamlen ( Australasia ) Pty 
Ltd - ( hereinafrer referred to as the company ) being a foreign 
company the requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) 
of the said section 594 28 modified in their application to a 

foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely : 


( क ) उपनिदेशक ( लागत ) घेतनमान 1100 - 1800 .१० ) के पद 

से संबंधित क्रम से03 के सामने स्तंम 4 के अंतर्गत विधि 
मान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो 

पाएगी , अर्थात् : -- 


- 


1 . 


[ माग II - बण 3 (i )] . भारत का राजपन्न : नवम्बर, 17, 1984/ कार्तिक 26, 1908 

2839 . 

सम्मान 
" पैसा सहायक निवेशक ( लागत ) जिसने पित मंarल द्वारा 

isting entries under Column 4 , the following en 
जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार उस अंगो में 4 वर्ष 

tries shall be substituted , namely . 
नियमित सेवा की है । " 

"I. Age : 
( ब ) सहायक निदेशक ( लागत ) ( वेतनमान 700 - 13001. ) के 

Not exceeding 35 years . 
पद से संबंधित क्रम सं० 4 के सामने स्तंभ 4 के आगंत 

( Relaxable for Government Servants upto 5 years in 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नविा प्रविष्टियों 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Goveromsnt ) . 
रखी जाएंगी , भपति : -- 

Noto : The crucial date for determining the age limit shall 
आय : 35 वर्ष से अधिक नहीं । 

be closing date for receipt of Applications from candidates 

in India ( other than those in the Andaman and Nicobar Is 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों lands and Lakshadweep ). 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिपिल 

II. Educational qualification and experience : 
की जा सकती है ) । 

Essential : 
टिप्पण :- - मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

A qualification recognised for enrolment in the Re 
में रहने वाले अभ्याथियों ( उनसे भिन्न जा अपमान और 

gister of Members of the Institute of Chartered 

Accountants of India or of the Institute of Cost 
निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 

and Works Accountants of India or equivalent, 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

Note : Qualification ( s ) are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of candi 
(ii ) मौक्षिक महंता और अनुभव : 

dates otherwise well qualified , 
भावश्यक 

Desirable : 
भारतीय चार्ट एकाउन्टेन्ट संस्थान या भारतीय लागत और (1) Degree of a recognised University or equivalent. 
सकर्म लेखा संस्थान के सदस्यों के रांजिस्टर में नामांकन 

( ii ) Some experience in cost accounting work. " 
के लिए मान्यता प्राप्त अर्हता या समतत्य । 

Note :-- The principal rules were published vide Notifi 

cation No. G . S. R . 728, dated the 4th September , 1982 in 
टिप्पण : अर्हताएं पया सुआहेत अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा 

Part II , Section 3 , Sub - section (1 ) , of the Gazette of India , 
आयोग के विवेक पर शिथिल की जा सकती है । 

and subsequently Amended vide Ministry of Finance, Dopart 

ment of Expenditure Notification No. A. 12018|1| 83- E.I. ( A ) 
बांछनीय : 

gated 29th December , 1983. 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को उपाधि या समतुल्य । 

No. A - 12025 / 2 / 81- E. I ( A ) ] 
( ii ) लागत लेखा कार्य का कुछ अनुभव । 

____ M . D . CHOPRA, Under Secy . 
टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपन , भाग II, खंर 3, उपखंड ( i ) 
में अधिसूचना सं० सा . फा . नि . 728, तारीख 4 सितम्बर , 

नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1983 
1982 के अधीन प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनका संशोधन 

सा०का०नि० 1156. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
वित्त मंधालय के व्यय विभाग की अधिसूचना सं० ए - 12018/ परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय लगा लेखा 
1 / 83 - 1 - I( प ), तारं 29 दिसम्बर, 1983 द्वारा किया गया । 

सेवा नियम, 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
[ सं० ए - 12025/ 2/ 81 - 8 - I( ए ) ] मनाते हैं, अर्थात् : 
म०१० चापड़ा, अपर सचिव 

1. ( 1 ) इन नयमो का संजिन नाम भारतीय लागत लेखा सेवा 

( संशोधन ) नियम, 1983 है । 
MINISTRY OF FINANCE 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( Department of Expenditure ) 

2. भारतीय लागत लेखा सेवा नियम, 1982 में , - - 
New Delhi, the 5th November, 1984 

( क ) नियम 8 के उपनियम ( i) में , " उनको आरोभित ज्येष्ठा " 
G .S. R. 1155.-- -In exercise of the powers conferred by the 

शम्चों के स्थान पर "उनकी पूल में आरक्षित ज्येष्ठता " राम 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

रहो जाएंगे । 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Cost Accounts Service Rilas . 1982 , namely . -- 

( ख ) अनुसूची 3 में , टिप्पण 2 में , " केवल साक्षात्कार द्वारा " 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Cost Ac 

शम्बों का लोप किया जाएगा । 
counts Service ( Amendment ) Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग II, खंड 3, उपखंड ( i ) 
publication in the Official Gazette . 

में मधि सूचना सं० सा० का०नि० 728, तारीख 4 सितम्बर 
2 . In Schedulo III to the Indian Cost Accounts Servico 

1982 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
Rules, 1982 , 

[ सं० ए - 12018/1/ 83- 1 -1 ( ए ) ] 
( a ) The entry under Column 4 against Sl. No . 3 re 
lating to the post of Deputy Director (Cost ) 

वो०सी०तिवारी , अवर सचिव 
( Scale Rs . 1 : 00 - 1600 ) , for the existing entry un 
der Column 4 , the following entry shall be subk 
tituted, namely : 
" Assistant Director ( Cost ) 

New Delhi, the 29th December, 1983 
with 4 years regular 
service in the Grade in accordance with the 

G.S. R. 1156. --In exercise of the powers conferred by the 
instructions issued by the Ministry of Finance. "; 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules to amend the Indian Cost 
( b ) against Sl. No. 4 relating to the post of Assistant 

Accounts Service Rules, 1982 , namely : 
Director ( Cost ) ( Scale Rs. 700 - 1300 ) ; for the ex 
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• 1 . ( 1 ) These rules may becalled the Indian Cost Accounts 
Service ( Amendment ) Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette, 
2. In the Indian Cost Accounts Service Rules, 1982 , -- 
( a ) in rule 8 , in sub -rule (i) , after the words " senio 

rity obtaining " the words “In the Pool " shall bo 


Inserted . 
( b ) in Schedule III , in Noie lI , the words , " by inter 

view only " shall be omitted . 
Note : — The principal Rules were published vide Notifl 
cation No . G . S . R . 728 dated the 4th September , 1982 in 
part II Section 3 Sub - section (1 ) of the Gazette of India . 

INo. A . 12018| 1 | 83 - E.I . ( A ) 

V . C. TEWARI, Under Se- y . 


वाणिज्य मंत्रालय 


विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) का कार्यालय 

नई दिल्ली, 20 अक्तूबर, 1984 
सा . का . नि . 1157 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए उन मुद्दों को छोड़कर ओ निपटा 
लिए गए हों या न निपटाए गए हों , और अखिल भारतीय हस्तशिस्प बोर्ड ( हस्तशिल्प संवर्धन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 का अधिक्रमण करते हुए, एसद 
पारा विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में हस्तशिल्प संवर्धन अधिकारी , समूह " ख " पद की भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात: 

1. ( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ:- - ये नियम विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में समूह " अ " हस्तशिल्प संवर्धन पधिकारी, भर्ती नियम कहे 
जा सकेगे । 

2. ये मियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारी से लागू होंगे । 

( 2 ) पदों की संख्या, वर्गीकरण सथा वेतनमामः - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित पंतनमाम संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिए गए अनुसार होंगे । 

( 3 ) भर्ती की पदति, पायु सीमा तथा प्रस्ताएं मावि.- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु सीमा, महंताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्स 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में दिए गए अनुसार होंगे । 

( 4) अयोग्यताएं : - यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति का पाव . महीं . होगा । परन्तु यदि 

केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रम्य पक्षकार का लागू वैयक्तिक विधि के अधीन ऐसे विवाह प्रनमेय है 

पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 
Fट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक है या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखाबद करके , पौर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी भी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में मादेश पारा 
दे सकती है । 

6. व्यावृत्त:- - इन नियमों की कोई ऐसी बात ऐसे पारमाणों, मायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस सम्बर में समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और मम्य विशेष पर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


प्रवरण अथवा 
प्रप्रवरण पर 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु-सीमा 


- 


- 


प्रपरण 


हस्तशिल्प संवर्धन अधिकारी 68 ( कार्यभार पर 

निर्भर विभिन्नता के 
प्रधीन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 550- 25- 750-4 . रो० 
" ख " पराजपत्रित अलिपिक - 30- 900 -6 , 
वर्गीय 


30 वर्ष से अनधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 

अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए वर्ष 


[ जाग !I - ( ) 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 17, 1080पिक 20, 1000 
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तक की छूट ) 
टिप्पणी : मायुसीमा निर्धारित 
करने वाली निर्णायक लिपि 
भारत ( अण्डमान , निकोबार 
दीप समूह पौर लक्षदीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) के 
उम्मीदवारों से प्रार्पमा पर 
प्राप्त होने की पन्तिम तिषि 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक एवं अन्य महताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिगीक्षा की अवधि 
निर्धारित मायु एवं शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- 


8 


मनिवार्य ; 

प्रायः नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी या प्रार्म- शैक्षणिक योग्यता कासम 11 में निर्विष्ट सीमा 

शास्त्र | गणित / वाणिज्य ( सामियकी सहित ) में स्नातकोत्तर तक । 
उपाधि मा समकक्ष । 


पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / गणित / पर्थशास्त्र 

एक विषय के रूप में स्नातक की उपाधि प्रौर कम से कम 
पो बर्षीय स्नातकोत्तर प्रशिक्षण के पश्चात सांख्यिकी में मान्य 

ताप्राप्त उपाधि -पत्र । 
( 2 ) सांखिकीय कार्य में दो वर्ष का अनुभव जिसमें मांकडों का 

एकत्रीकरण, संलकन पोर निर्वयन शामिल है । 
( 3 ) अपने क्षेत्र में किसी प्रकाशन द्वारा अथवा अपमी वास्तविक 
रचना कार्य के रूप में प्रमाणित कुटीर एवं लघु उद्योगों का 

शान । 
टिप्पणी: ( 1 ) अभ्यर्थियों के अन्यथा सुयोग्य पाये जाने की दशा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग स्वनिर्णय पर योग्यतामों में छूट 

दे सकता है । 
( 2 ) प्रमुभूचित जातियों और अनुसूचित जमजातियों से संबंधित 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के अपने 
विवेक पर अनुभव सम्बन्धो योग्यता/ याग्यवानों में छूट. वी 
जा सकती है यदि चयन की किमी अवस्था में संघ लोक 
सेवा प्रायोग को यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
पदों को भरने के लिए इन समुदायो से अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले पर्याप्त उम्मीदवार उपलब्ध होने की सम्भावमा 
मही है । 


भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती से प्रथयां प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से भर्ती किए जाने पर वे श्रेणियो 
जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है 


10 


- 


( 1140 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा सम्भव न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति: 
पौर दोनों के सम्भव न होने पर सीधी भर्ती कारा 

( 1 ) अन्वेषण 
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( 2) 10 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा । 

( 3 ) सांख्यिकी सहायक 
( 3 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

( 3) अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई में अन्वेषकों/ साख्यिकी सहायकों / 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 

विपणन विश्लेषकों के अपने अपने संवर्ग में 5 वर्ष की सेवा के 
( क ) (1)कन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन कार्यरत वे अधिकारी- जो समान पद धारण ऐसे विपणन विश्लेषक जिनके पास कम से कम मान्यताप्राप्त विश्व 
किए हों , या ( 11) जिन्होंने रु . 425- 700 - या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर विद्यालय से अर्थशास्त्र | साख्यिकी / गणित/ वाणिज्य सांख्यिकी सहित ) 
5 वर्ष सेवा की हो ; और 

बी ग्रिी हो पशर्ते कि अधिकारी जून 1972 से संशोधित नियमों 
( ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधियां इसके समफम उत्पादन / हस्तशिल्प के प्राध्यापन से पहले भर्ती किए गए हों । पदोन्नति के लिए किसी 

वस्तुओं के विपणन / लघु उद्योगों एवं वाणिज्यिक संचालनों, लेखों ( एकाउंटस ) का मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री पोष्ट शैक्षिक योग्यता 
अनुभव ( 1 ) पूरक श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो सीधे पदोन्नति क्रम में प्राते समझी जाएगी । 
है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के मात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि इसी संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से सुरन्त पहले किसी 
अन्य सह संवर्ग पद पर कार्यरत प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित . 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


+ 


4 


- 


- 


पदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गठन क्या है । 


में परिस्थितियों जिनमें भर्ती फिरने में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श करना है । 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय तथा प्रतिनियुक्ति एष स्पामान्तरण पर नियुक्ति 
के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्ण करना भावश्यक है । 


समूह " ब " विभागीय पदोन्नति समितिः 
गठनन : 
( 1 ) ) विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 

मध्यम 
( 2 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त , प्रशासन से संबंधित 

सदस्य 
( 3 ) संयुक्त विकास आयुक्त , विषय से संबंधित 

सदस्य 
( 4 ) निवेशक , फेन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण के सम्बन्ध में विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही अनुमोवन 

के लिए प्रायोग को भेजी जाएगी तथापि, यदि उसे प्रायोग द्वारा अनुमोदित 
म किया गया तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक बुलाई जाएगी । 


[ फा . से . 2/ 4 / 82 -प्रशासन - 3] 
के . एस . काम्बले, संयुक्त निवेशक ( विपणन ) 

रुते विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF COMMERCE 
( Ofice of the Development Commissioner ( Handicrafts) 
___ New Delhi , the 20th October, 1984 

NOTIFICATION 
G.S. R . 1157. ---In exercise of the powers. conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersessjon 
of the All India Handicrafts Board ( Handicrafts Promotion 
Officer) Recruitment Rules, 1979 , except as respects things 
done or omitted to have beon done, the President hereby 
makos the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Handicrafte Promotion Officer , Group 
B in the Office of the Development Commissioner ( Handi 
crafts ) , namoly : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
member of the bald post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit quall 
fications and other matters relating thereto shall be as specifi . 
ed in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald. 
4 . Disqualification . - No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marrlage 

with a person having a spouse living , or 
( b) who, having a spouse llving, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appofatment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissiblo vader tho Dorronal law 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules mev bo 

called the Office of the Development Commissioner 
(Handicrafts ) Group B Handicrafts Promotion 
Officer , Recruitment Rulos , 1984. 
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applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Goverompt in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do . It may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 


6 . Saving .- Nothing in these rules shall aftoct reservation ), 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casies , tho Scheduled Tribes and 
other special categories of porsons in Accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


Name of post 


No. of Classification 


Scalo of pay 


SCHEDULE 
Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post . 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


1 


Selection 


Handicrafts Pro - 
motion Officer 


68 * Genoral Central Rs . 550 -25 - 750 . 
(Subject Service Group EB - 30 -900 , 
to varia - B Non 
tion de - Gazetted Non 
pondent Ministerial 
on work 
load .) 


Not exceeding 30 Essential : 
years. 

(1) Master s Degree in Statistics 
(Relaxable for Go or in Economics/mathematics/ 
vornment servants Commerce (with Statistics ) froni 
upto 5 years lo ac - a recognised University or 
cordance with Ins- equivalent. 
tructions or orders 

OR 
issued by the Con - Degree of a recognised Univer 
tral Government). sity with Statistics /Mathema 
Note : The crucial tics/Economics as a subject plus 
date for deterntining a recognised Diploma in Statis 
age limit shall be the tics obtained at least after two 
closing date for re - years post-graduate training. 
ceipt of applications ( ii ) Two years experience of $ ta 
from the candidate tistical work involving collec 
in India ( other than tion, compilation and interpre 
those in Andaman tation of statistical data , 
& Nicobar Islands & fii ) Knowledge of Cottage & 
Lakshadweep ). Small Scale Industrtes as evi 
Note : 1 . Qualifica denced by any publication or 
tions are relaxablo actual work in the field , 
At the discretion of 
the Union Public 
Service Commission 
in caso of candidates 
otherwisc well qua 
lifled . 
Note 2. The qualifi 
cations rogarding 
experionce is/are re 
laxable at the discro 
tion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates belong 
ing to Scheduled 
Castes & Scheduled 
Tribes if, at any stage 
of selection , the UP 
SC is of the opinion 
that sufficiont num 
ber of candidates 
from these comiuni 
ties possessing tho 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies reser 
ved for them . 
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Porlod of Mothod of fooruitment In cas of rocruitment by pto - If a dopartmental promo- Circumstances 
probation whether by direct recruit . motion /deputation / transfer , tion Committee exists , in which I PSC 
tf any . mont or by deputation / grades from which promo what is its composłtion , is to be consul 
transfer and percontago tion /deputation / transfer to be 

ted in making 
of the vacancies to bo mado . 

recruitoicnt. 
Alled by various mothods. 


Whotheru nd 
.. .ducational quali . 
1- fcations prescribed 
- Yor diroct recruits 
* Will apply in caso 

of promotecs / 
transfercos . 

8 
Ago : No. 
Educational quall 
fications to the 
oxtent indicatod 
in column 11 . 


* * 12 


Two years 


10 

11 
(1) 40 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
falling which by trans- (1) Investigators . 

Promotion Committee : with the UPSC 
fer on deputation and (ii) Statistical Assistants. Composition : 

necessary while 
failing both by direct (li ) Marketing Analyst , in 1. Development Commis- making direct 
rocruitment. 

All India Handicrafts Board Bioner for Handicrafts recruitment and 
(ii) 10 % by transfer on with 5 years service in the 

- Chairman . selecting an 
deputation / transfor, respective grades of Investi. 2 . Joint Development officer for ap 
(iii ) 50 % by direct re gators/Statistical Assistants/ Commissioner dealing pointment on 
cruitment. 

Marketing Analysts, pos- with the Administra - deputation and 
dessing at least a Degreo tion Member . 

transfer. 
of a rocognised University 3 . Jolnt Development 
in Economics/Statistics / Commissioner Deal 
Mathematics /Commerco i ng with tho subject 
(with statistics ) provided 

- Member 
that in respect of officials 4 . Director, Central Elc 
Tecruited prior to the pro - ctricity Authority - . 
mulgation of amended rulos 

- Member. 
of June , 1972 . 

Note : The proceedinge 
Degree of recognised Univer - of the DPC relating to 

sity would be taken suffi - confirmation shall be 
cient cducational qualifica - sent to the Commission 
tion for promotion , 

for approval, If, how 
Transfer on Deputation / ever , these are not apo 
Transfer : 

proved by the Com 
Officers under the Central/ mission , a fresh meet 
State Governments . 

ing of the DPC to be 
(6 )(1) holding analogous presided over by the 
posts ; or 

Chairman or A 
(ll) with 3 years service in Memberof the UPSC 

posts in the scale of Rs. shall be held . 

425- 700 or equivalent ; and 
(b ) possessing degree of a re 

cognised University or eq 
uivalent and experience in 
production /marketing of 
Handicrafts /Small Scalo 
Industries and Commercial 
Operations and Accounts . 
( The departmental officers 
in the focder category who 
are in the direct line of pro 
motion will not be eligible 
for consideration for ap 
poiotment on deputation . 
Similarly , deputationists 
shall not be eligible for 
consideration for appoint 
ment by promotion . Period 
of deputation including tho 
period of deputation in ano 
ther ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the samo 
organisation / department 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


- 


[ F .No. 2 /4 /82- Admn . IIIJ 
- K .S . KAMBLE , St. Diroctor (Markoting ) 
for Development Commissioner (Handicrafts) 
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मर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 अक्टूबर , 1984 
सा० का०नि० 1158. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुण्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय विद्युत इजीनियर , 
( समूह " क " ) सेषा नियम , 1965 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बभाते हैं , अर्याप्त :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी 

( समूह क ) मेवा (संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
, 2. केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( समूह क ) सेवा नियम, 1965 के नियम 

33 के उपनियम ( 1 ) में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा 

जाएगा, अर्थात : - - 
" परम्तु ऊपर विनिविष्ट आयु सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए भमुवेषों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जाएगी ।" 

[ सं० 8/84-एफ० ए० 12018/ 7/ 84-प्रशा• I ] 

__ आर० भट्टाचार्य, अवर सचिव 
टिपण . मूल नियमों और पश्चात्वर्ती मंशोधनों की बाधन मा० का० 

नि० संख्यांक और भारत के राजपन्न में प्रकापान की तारीख 
नीचे दी गई है : 


1 . (1 ) These rules may becalled the Contral Power Engineer . 
ing ( Group A ) Servico ( Amendment ) Rules , 1984. 

(2) Thoy shall come into force from the date of their publl 
cation in the official G .: zette. 

2 In tha Central Power Engineering ( Group A ) Service 
Rules, 1965 in Sub -rule (1 ) of rule 33 , the following proviso 
shall be added , n - mcly : - -- 
" Provided that tho a go limits specified above sh - ll be rela 

xable for Government servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issued by the 
Central Government " . 

[ N ), 8 / 84 - F. A.12018/ 7/84- Admn-I ] 

R . BHATTACHARYA, Under Secy . 
Note . - G . S . R . Numbers and datos of Publication in the Gazette 
of India in respect of Principal rules and subsequent amend 
ments are given below :- - 


G . S . R . 


Date of 
Publica 


tion 


1597 
193 
224 


468 


सा क ० प्रकाशन की 
fio तारीख 


2314 
235 
188 
84 ( E ) 
867 
217 
1059 
1379 


1597 
193 
224 


Principal rulcs 
Amendment rules, 1966 
Amendment rules, 1967 
Second Amendment rules, 1967 
Amendment tules, 1969 
Amendment rules, 1970 
Amendment rules , 1971 
Amendment rules , 1972 
Second Amendment rules. 1972 
Amendment rules, 1974 
Second Amendment rules , 1974 
Third Amendment rules, 1974 
Amendment rules , 1975 
Second Amendment rules, 1975 

Aimendment rules , 1976 
Second Amondment rules, 1976 
Amendment rules, 1979 
Socond Amendment rules, 1979 । 
Amendment rules, 1981 
Amondment rules, 1982 
Amendment rules , 1983 


6 -11- 1986 

5- 2-1966 
18 - 2 -1987 


6-11- 1965 

5 - 2- 1966 
18- 2 - 1967 

1 - 4 - 1967 
27- 9 -1969 
13 - 2 -1970 

6 - 2 -1971 
18- 2 -1972 
29 - 7 - 1972 
23 - 2- 1974 
28- 9- 1974 
28-12- 1974 
264-1975 
1 -11-1975 
13- 3 -1976 

28- 8 - 1976 
10- 11 -1979 
8 -12-1979 
29 - 8 - 1981 


530 


2618 
388 
1251 
1349 
1458 
793 
845 


___ 488 
2314 
235 

188 
84 ( अ ) 

867 
217 
1059 
1379 

530 
2618 


733 


मूल नियम 
संशोधन नियम , 1966 
संशोधन नियम , 1987 
दूसग संशोधन नियम , 1961 
संशोधन नियम, 1969 
संशोधन नियम , 1970 
संशोधन नियम , 1971 
संशोधन नियम, 1972 
वितीय संशोधन नियम , 1972 
संशोधन नियम, 1974 
द्वितीय संशोधननियम , 1974 
तृतीय संशोधन नियम , 1974 
संशोधन नियम, 1975 
हितीय संशोधन नियम , 1975 
संशोधन नियम , 1976 
वित्तीय संशोधम नियम , 1976 
संशाधन नियम , 1979 
द्वितीय संशोधन नियम , 1979 
संशोधन नियम , 1981 
संगोषन मियम , 1982 
मंशोधन नियम , 1983 


8 -10 - 83 


1 - 4-1967 
27- 9 -1969 
13- 2- 1970 
___ 6- 2-1971 
18- 2- 1972 
29- 7- 1972 
23- 2-1974 
28 - 9-1974 
28 -12-1974 
26- 1- 1975 
1 - 11- 1975 
13- 3- 1976 

28- 8 -1976 
10- 11 - 1979 

8 -12-1979 
29- 8 - 1980 


388 


1251 
1349 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1984 
मा० फा० नि० 1159 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल 
सो कनिष्ठ भू- भौतिकी विद और महायक भू- भौतिकीविद् भर्ती नियम , 1979 
फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोरें 

कनिष्ठ भू - भौतिको विव और सहायक मू- भौतिकी विद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1984 है । 


1458 


793 


845 


7338 -10-1983 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

New Delhi, tho 30th October , 1984 
G. S . R. 1158. - In exerciso of the powers conferred by the 
ptoviso to article 309 of the constitution , the Presidont hereby 
mukos the following ruulos furthor to amend the Central Powet 
Engineering ( Group A) Servico Rules, 1965, namely: --- 
1039GI/ 84 - 2 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड कनिष्ठ भू-भौतिकीविय और सहायक म . 
भौतिकी विव भर्ती नियम , 1973 , - - 
( 1 ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में , 

"कनिष्ठ भू - भौतिकीमि " और सहायक भू- भौतिका विद् शब्दों के 
स्थान पर "कनिष्ठ भू- भौति सावित् " द रखे जाएंगे ; 
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- - - 


- 


( ii ) अनुसूची में , 
( क ) स्तंभ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् . - - 

"11 * ( 1984 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता . ", 
( ख ) स्तंभ 6 में , ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 

सकती है ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर “ ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए मए अनुदेशों के अनसार मा.कागे 
सेषकों के लिए पांच वर्ष नक शिथिन का मफपी है ) 

कोष्ठक और शब्द रखे जाएगे , 
( ग ) स्तंभ 7 के मव ( 2 ) में , 

" 3 वर्ष का अनुसंधान या व्यावहारिक अनुभव शब्दों के 
स्थान पर " 3 वर्ष का अनुसंधान और/ या व्यावहारिक अनु 

भव " शब्द रखे जाएंग ; 
( घ ) स्तंभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्ननिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अपात् : -- 
" प्रोप्रति : 
ऐसा कूप लागिग तकनीशियन, जिसने उप श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है और ऐमा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
( भू - मौतिकी ) जिसने उम श्रेणी में 5 को नियमित सेवा 
की है । 


( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 

पर प्रकाणित मरकारी अधिसूचना सं० मा . का . नि . 

1309 तारीख 7 विनम्बर, 1979 ; 
( 2 ) भारत के राजपत्र माग 2, खंड 3 ( 1 ) में पष्ठ .. पर 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना मं० सा० फा० नि . 975 

तारीख 5 अगस्त, 1978 , 
( 3 ) भारत के राजपन, भाग 2, खं । 3 ( 1 ) में पृष्ठ पर 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० मा० का . नि . 149 5 , 
तारीख 15 दिसम्बर, 1979 । 

[ सं० 21 -1/ 78- गो० डमरू यू० ] 

ए . नटरामन, उप सनिम 


OFRelaxablance 
with em 


टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों द्वारा अपनी अपनी श्रेणी 

में अपने- अपने पर पर निहित अहक सेवा पूरी करो को तारीख के 
प्रतिनिर्देषा से तैयार की जाएगी । " ; 
( 6 )स्तंभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - -- 

" प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ( मयू " क ) 
विभागीय प्रोन्नति समिप्ति : 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदम्य , संघ लोक सेवा आयोग – अध्यक्ष 
( 2 ) संबंधित विभाग का संयुक्त मचिव या केन्द्रीय भूमिग 

जल बोर्ड का अध्यक्ष सदस्य 
( 3 ) प्रभाग का तकनीकी प्रधान सवस्य 

( 4 ) उप सचिव (प्रशा० ) सदस्य । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ( समूह " क " ) विभागीय 
प्रोमति समिनि -- 
( 1 ) संबंधित विभाग का संयुक्त सचिव या केन्द्रीय भूमिगत जल . 

बोर्डका अध्यक्ष - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रभाग का तकनीकी प्रधान - मवस्य 

( 3 ) उप सषिव ( प्रशामन ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी , किंतु यदि आयोग 
उनका अनुमावन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
मामिति का . बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किर्स: मदम्य का अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi , the 17th October , 1984 
G . S . R . 1159 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Ground Water Board Junior Geophysicist and Assis 
tant Geophysicist reci titment Rules, 1973, manely : 
1. ( 1 ). — These rules may be called the Contral Ground 

Water Board Junior Geophysicist and Assistant Geo 

physicist Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Ground Water Board Junior Geophysicist 
and Assistant Geophysicist Recruitinent Rules, 1973 , 

( i) in sub-rule ( 1 ) of rule 1, for the words “Junior 

Geophysicist and Assistant Geophysicist ", the words 

" Junior Geophysicist” , shall be substituted ; 
( ii ) in the Schedule,---- 
( % ) in column 2 , for the existing entry , the fotlowing 

entry shall be substituted, nanicly : --- 
"11 * ( 1984 ) . 

* Subjet tu the variation dependent on workload " ; 
( b ) in column 6, for the brackets and words " ( Relixable 

for Government scrvants ) " , the brackets and words 
" (Rolaxable for Government servanta by five years 
in accordance with the instructions issued by the 

Central) ", shall be substituted ; 
( c ) in column 7, in item (ii) . for the words " Research 

or practical experience in the electronice " , the words 
" Research and / or practical experience in the elec 

tronics ", shall be substituted ; 
( d ) in column 11 . for the existing entrv,, the following 

entry shall be substituted, namely : --- 

" Promotion : 
Well Logging Technician with 3 years regular service in 
the grade and Senior Technical Assistant (Geophysia ) with 
5 years regular service in the grade. 
NOTE . - The eligibility list for promotion shall be prepared 

with reference to the date of completion by the 
Officers of the prescribed qualifying service in the 

respective grade /post "; 
( e ) in column 12 , for the existing entry , the following 

entry shall be substitute, namely : - - 
" Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion : 
(i ) Chairman / Member , Union Public Service Com 
mission. 

- - Chairman 
(it) Joint Secretary of the Department concerned or 

Chairman , Central Ground Water Board . - -Mer .ber, 
(ii ) Technical Head of the Division ---Member . 
(iv) Deputy Secretary ( Administration) - - Member . 
Group A Departinental Promotion Committee ( for 

considering confirmation : 


टिप्पण . मूल नियम, भारत के राजपत्र, पाग 2, खंड 3 ( 1 ) तारीख 

23 जून, 1973 में पृष्ठ पर प्रकाशित किए गए थे , 
देखिए कृषि मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना सं० सा० का० 
नि . 657, तारीख 1 जून , 1973 और बाद में उनका 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए :-- - 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


(i ) Joint Secretary to the Department concerned or 
Chairman , Central Ground Water Board 

---- Chairman. 
(ii ) Technical Head of the Division. ---Member. 

( iii ) Deputy Secretary ( Administration ) - Member. 
NOTE. — The proceedings of the Departinental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
to the Commission for approval . If. however , theso 
are not approved by the Commission a fresh meet 
ing of the Departmental Promotion Committee to 
he presided over by Chairmán , or a Member of tho 
Union Public Service Commission shall be held . 


( iii ) Government notification , No. GSR 1495, datod 

15th December , 1979 published in the Gazette of 
India , Part II, Section 3 (i) at pages 2922 to 2923 . 

[ No, 21 -1 /78- G. W .] 
A . NATARAJAN , Dy. Secy . 


NOTE . — The principal ruley were published in the Gazette 

of India , Part II, Section 3 (i), dalad 23rd June, 
1973 at pagcs 1228 & 1229 vide Government noti 
fication, Ministry of Agriculture , No . GSR 657 , 
dated 1st June , 1973 , and was subsequently amend 
ed by :-- - 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 अक्तूबर , 1984 

शुधि पत्न 
माका०नि०1 160 – भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपबंड (i ) 
तारीब 10 दिसम्बर 1983 के पृष्ठ संख्या 2789 पर प्रकाशित मा० 
फा०नि० संख्यांक 949 में "प्रति किलोग्राम या उसके माग के लिए पैंतालिस 
पैसे " भाग्यों के स्थान पर " प्रति दस किलोग्राम या उसके भाग के लिए 
पैंतालिम पैसे " पढ़े । 


(i ) Government notification , No . GSR 1309, dated 

7th December , 1974 published in the Gazette of 

India , Part II, Section 3 (i ) at page 3036 ; 
(ii ) Government notification, No. GSR 975. dated sth 

August, 1978 published in the Gazette of India , Part 
IL, Section 3 (i) at page 1746%; 


[सं० 9- 3/ 82- ए ए 1 ] 
मी० के ० बजाज , अवर सचिष 


HP 


पर्यावरण विभाग 

नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1985 
मा० का०नि० 1161 . --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण विभाग में फनिष्ठ विश्लेषक 
( सकनीकी ) पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग, कनिष्ठ विश्लेषक ( नफनीकी ) भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उपस पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अन्य पाहताएं प्रावि :-- -उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, महंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुगूवी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या , 

( थ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के प्रधान 
अनुव है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किम नि को इस नियम के तंव में छूट दे सकेगो । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां मन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों किसी उपबंध को मिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, पायेश डाग शिपिल . 
कर सकेगी । 

6. व्यामि : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


1 . पद का माम 
2. पद की मंग्या 
2. बर्गीकरण 
4. वेतनमान 
5. चयन पद प्रथया अवयन पर 
6 . मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


फनिष्ठ विश्लेषण ( तकनीकी ) 
1* ( 1984) * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया आ सकता है । 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ख " राजपत्रित अननुसचिवीय 
650-30- 740- 35- 810- ६०00- 35- 880- 40- 1000-1०रो0- 40-1200- 30 
नागू नहीं होता 
30 वर्ष से अधिक नहीं 


- 
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( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या प्राणों के अनुसार सरकारी 

मेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण -- प्राय-सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 

द्वीप में रहते है) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए निपन की गई पतिम तारीख हागी । 
6क सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल मेया (पेशन ) नही 

नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 
7 सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैनिक प्रो . मग आवश्यक 
पईमाएं 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्राकृतिक विज्ञान की किमी मात्रा में 

भास्टर की उपाधि या इजीनियरी में स्नातक की उपाधि या समसुरय । 
( 2 ) पर्यावरण मरक्षण की बहु निम्त्रणात्मक पहलुमा के मयंध में अनुसंधान पीर 

विकास मे दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 अर्हताए , अन्यथा सुपडित मभ्यर्थिया की दशा म सघ पोप मा भायोग में विवेकानुसार णिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबधी प्रहमा ( अर्हताएं ) सघ लोक पेवा प्रायोग/ मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुमूपित जातियो और अनुसूचित जनजातियों में सम्पथियो 

की दशा मे तब गिपिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किमी प्रझम पर रोष लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 

लिए पाक्षिम रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
नाछनीय वैज्ञानिक और तकनीकी विशिष्ट रूप से पर्यावरण से सबंधित जानकारी के प्रसार और सुधार का अनुभव । 


8 सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित प्रायु प्रौर लागू नहीं होता 

शैक्षिक प्रमाण प्रोन्नति व्यक्तियो की दशा मे लागू होगी या नहीं 
9 परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

2 वर्ष 


10 भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी की प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) स्थाना 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा गरी जाने वानी तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती साग । 
रिक्तियो की प्रतिणतना 

( प्रतिमियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी मगटन/विभाग में इस नियमित से 
ठीक पहले धारित फिसी मन्य फाउर- आह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


11 प्रोन्नति/ प्रसिमियक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती भी वशा मे घे श्रेणिया प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
जिनमे प्रोन्नति/प्रतिनियुफ्राि/ स्थानान्तरण किया आएगा । 

स्थानान्सरण - -- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार / विश्वविद्यालयो / मान्यता प्राप्त अनुसंधाम सस्थानो / 

लोक उपक्रमों / अर्द्धसरकारी , स्वशासी या कानूनी सगठनो के अधीम ऐसे पधि 

कारी - - 
( फ ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण पिए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 550 - - 900 रु० के या समतुम्य वेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष सेवा 
__ की है, या 
( 3 ) जिन्होंमे 425- 700/ 800 रु० के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 8 

वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए स्मभ ( 7 ) मे 

विहित शैक्षिक प्रस्ताए पौर अनुभव है । 
- 12 यदि विभागीय शान्तनि मामिन 2 लो ग्पषी सरचना 

( पुष्टि ये सबध में विचार करने के लिए ) ममह " विभागीय प्रोन्नति समिति 

(1 ) मयुक्त मधिष --- अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक ( श्री जेउ ) - - सदस्य 
(111 ) उपर्माचल (प्रशासन )---- सदस्य 


टिप्पण पष्टि से मबधित विभागीय प्रोन्नति ममिनि पी कार्यवाहियां पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । मितु यदि प्रायोग उनका अनुमोदम मही करता है 

मा विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठप मघ नोष मेवा आयोग के अध्यक्षा या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


13 भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मब लोक सेवा प्राय ग से पग- मीधी भर्ती पौर किमी अधिकारी वा प्रतिनियुक्ति । सविधा पर नियुक्ति में लिए 
मर्श किया जाएगा । 

मयम करने ममय मथ लोक सेवा प्रायाग से परामर्ण करना अावश्यक है । 


[ म . ए. 1 2018/ 13/ 82-प्रशा0 1] 
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DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

New Delhi, the 20th September, 1984 
G . S . R . 116 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following ruley regulating themethod of recruitment to the postof Junior Analyst ( Technical in the Department of Envirorment) namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These rules niay be called the Depurinent of Environment, Junior Analyst ( Technical) R « . 
cruitinent Rules , 1984. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.- - The number of the said post, its classification and the scalc of pay attached 
thereto gliall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age linit, other qualificațions etc . The mathod of l ecruitment, age limit, qualificatiornard oito natiera 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification .- No person, - 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contraciod a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
τule. 

5. Power to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons tobe recordod in writing and in consultation with the Union Service Public Commission , relax any of the provisions of these rules 
with resp .ct to any class or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions requird to be provided for 
the Scheduled Castes . Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
(1) Namo of Post 

: Junior Analyst ( Technical). 
(2 ) No. of post 

: * 1(1984) * subject tu variation ccpendent on workload . 
(3 ) Classification 

: General Central Sorvice Group B Garetiod Non -Ministerial. 
(4 ) Scale of pay 

: Rs. 650 -30 - 740 -35- 810 - EB - 35-880 -40 -1000 - EB - 40 - 1200 . 
(5 ) Whether Sclection post or non- Selection post 

: Not applicable . 
(6 ) Age limit for direct recruits. 

: Not exceeding 30 ycars. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or ordeış issued by thc Central Govern 
ment), 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of appliations from candidates in 
Inia (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshaducep ). 
(6 a ) Whether benefit of added years of Service admissible under. : No . . . . 

rule 30 of C . C .S . (Pension ) Rules, 1972 . 
(7 ) Educational and other qualifications roquired for direct recruits . . Essential . -(i) Master s degree in any branch of Natural Science 

or Bachelor s degree in Engineering from a recognised university 

or equivalent. 
(ii) 2 years exprience in iero arch and developmentwith reference 

lo multidisciplin . dly- spectofenvironnient protection . 
Nute 1 Qulitic , tions á re jell xz ble . t 112c discretion of tho 

Union Public Sørvice Commission in chec of candidates 

- Othorwiso Well qu : lified ., 
Note 2 : The qualification (5 ) regirding experience is / rc reluxa ble 

it tho discretion of the Union Public Sorvice Commission 
in the case of candidates belonging to Scheduler C stes 
und Scheduled Tribes if , at Elly stage of selecurn, the 
Union Public Scivico Commission is iſ the opinion 
th - t sufficientnumber if c ndict , icficm these cummu 
Nities prossessing the requisite caruicace iic nic 1 likely 
10 bo kvaflable to fill up thc V: cancies 10served for 
thern 
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Desirable : 
Experience in dissemin : ticnind retriev. luf scientificard techni 

c l inform tion particul - rly rolk tirg to environment. 
Notapplic ble . 


(8) Whetherage and eduction : I qua ljfici tions prescribed for direct 

recruits will epply in the cise of pre mettes. 
( 9 ) Period of prob tion, if any : 
(10) Method of Rccruitment , Whether by direct recritment cr by 

promotion or by deputation /transfer & percentage of tho V. CE1 - 

cies to be filled by various methods. 
(11) Incass ofrect iitmentby promotion/ deputation/ trunsfer. gredes 

from which poin ition/ Heput tion/transfer to bo m dc . 


20 yonrs . 
By transfel ondeputi ticr. (including short-terin contrr ct)/ transfer 

filing which by direct recruitmeni. 


Transfor on d.:put tion (including short- termcontract ) transfer : 

Oncers under tho Centr 1/ Stitc Govt./Universitics /Rccong. 
nised Research Institutions/ Public Undertrkings/SemiGo 
vernment , Autonomous or St: tutory Organis tiens : -- 
( a ) (i) holding :. nulogous posts ; or 
(ii ) with 3 years servicc in posts in the sc le ofRs. $ 50 - 900 

or equiv lent; or 
(iii ) with 8 yer rs scivico in posts in the sci lecf Rs. 425 – 700 / 

8c0 or equiv lent ; and 
( b) Possessing the education ] qu. lifice tions and experience 

prescribed for direct rccruits under column (7 ) . 
( Puricd of deputation/contri ctircludir.g the pericdcfceput tiện 
in another ex -c dro post held immediately prcceding this appoint 
ment in the same orgänigt tion /cup : rtment sh ll crainc rily not 
exceed 3 years. ) 
Group B - -Departmenial Promction Committee (for considering 
confirmation) :--- 
( i) Joint Skoretary - Chairman . 
(ii ) Director ( BZ)- . Member . 
( iii) Deputy Socretary (Admn .) - Meniber, 
Note : The proceedings of tho Department ] Promotion Cc . 

mmittee reluting to confirm ; tion shall be sent to the 
Commission for approv l. If, however , these are not 
approved by thic Commission a fich meeting of the 
Dep . rtmental Promotion Commitice to be prasided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 

Service Commission shr |l be held , 
Consultation with the Union Public Service Commission necessary 
whilo making direct recruitment and selecting an officer for 
appointment on doput: tion / contri ct , 


(12) If Dapartmuntal Promotion Cyminittec exists, wht is its 

composition. 


(13) Circumstanes in which Union Public Service Commissicnis to 

be consulted in m king recruitment 


INo. A.12018/ 13 /82- Admn. I] 

P. B. DAS, Under Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

मई विल्ली, 17 अक्तूबर , 1984 
सा . का . नि . 1162.- राष्ट्रपति संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( बर्ग 
तकनीकी पर भर्ती ) नियम 1867 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रति 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 सकनीकी पर भर्ती ) ( संशोधन ) नियम 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 तकनीकी पर भर्ती) नियम 1987 में - - 
( 1 ) " वर्ग 3 " शम्द पौर अंक के स्थान पर जहाँ- जहां के प्रति है "समूह ग " शब्द और अंक रखे जाएंगे । 
( 2 ) नियम 2 के परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
( 3 ) नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात :- - 


3. निरीहता - -वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पदों में से किसी पर नियुक्कि मा पालन नहीं होगा : 


[ भाग II - माण 3(i) ] 


भारत का राजपत नवम्बर 17, 1984/ कातिक 26, 1908 
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पख्तु सदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्मन से छुट दे मकेगी । 

( 4 ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम प्रस्त : स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - - 
" 5 घ्यावृति - - 


इन नियमों की कोई भी वात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डानेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुपचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है ", 


( 5 ) अनुसूची में --- 
( क ) तकनीकी सहायक ( ध्वनि ) और तकनीकी सहायक ( मोटर वाहम ) से संबंधित शीर्षकों और क्रम सम्यक 1 और 2 तथा उनसे संबंधित 

प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएगी , मर्यात् : - - 


कम पद का नाम 


पर की 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


से० 


चयन पद भर्ती की पति भर्ती सीधी भर्ती के लिए 
प्रथवा चयन सीधे होगी या प्रोप्रति - - . 
पद या स्थानांतरण द्वारा तथा प्रायु -सीमा 

शैक्षिक प्रर्हताएं 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
की माने पानी रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


7 


13 


चयन 


1. सकनीकी सहायक 

( ध्वनि ) 


माधारण 425- 15- 500- 
केन्द्रीय मेषा बरो0- 15- 580 
समूह ग 20- 7000 
पराअपवित 
अममुमषिवीय 


शतप्रतिशत प्रोन्नति 
वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


पावश्यक : 
25 वर्ष मे 35 वर्ष तक ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा विधानस का मैट्रिकुनेगा मा 
जारी किए गए अनुदेशों / इसके ममतुम्य पहना । 
मावेशों के अनुसार भर - ( 2 ) किमो मान्यता प्राप्त संस्था 
कारी सेवकों के पिए 5 से ध्वनि या रेडियो में इंजी- . 
वर्ष तक शिथिल का नियरी ( 3 वर्ष में प्रन्यून 
जा सकती हैं । पाठ्यक्रम पाला ) रिप्लोमा । 

( 3 ) किमी सरकारी विभाग या 
सयाति प्राप्त संस्था मे दृश्य 
अग्य उपस्कर के अनुरक्षण 
और मरम्मत का 3 बर्ष का 
अनुमत्र 
वांछनीय . 
स्टोर के संभालने तथा प्रबंध का 

अनुभव । 


1 


नयन 


सीधी भर्ती द्वारा 


2. तकनीकी सहायक 

( मोटर बल्म ) 


साधारण 425- 15- 500- 
केन्द्रीय मेवा दरो0-15- 580 
समूह ग 20- 700 रु . 
पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


भावश्यक . 
26 वर्ष से 35 वर्ष लक ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार का मैदिकलेगा या 
जारी किए गए अनुदेशो/ इसके समतुल्य । 
प्रादेशों के अनुसार सर- ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
कारी सेवकों के लिए 5 से मोटर गाड़ी जामियरी में 
वर्ष तक छूट दी जा ( 3 वर्ष से प्रन्यून पाठयक्रम 
सकती है । 

बाला ) डिप्लोमा । 
टिप्पणी : - मूल नियम ( 3 ) किसी सरकारी विभाग या 
भारत के राजपत्र द्वारा किसी ख्याति प्राप्त संगठन मे 
भाग 2, खंड (i ) बार पहिये बाले वाहन के 
मा० का०नि० 850 अनुरक्षण और मरम्मत का 3 
दिनांक 3- 6- 1967 वर्ष का अनुभव । 
द्वारा प्रकाशित । 

वांछनीय : 
स्टोर के संभालने और प्रबंध का 

मनुभष । 


- 


- 


- 
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परिवीक्षा की अवधि यदि सीधी भर्ती के लिए विहित प्रोन्नमि / स्थानातरण बारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में कि 
कोई हो पाय-सीमा और शैक्षिक की दशा में थे श्रेणिया जिनके मंरचना 

परिस्थितियों में मंघ 
प्रहना की दशा में लाग होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 

लोक सेवा आयोग से 
या नही किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 

- - - - - 
10 

11 . 

: 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


13 


14 


- 


- 


- - - - 


- - 


दो वर्ष 


नहीं 


ऐसे ऊपम्कर गहायक और क्षेत्रीय समूह ग 

लागु नही होता 
प्रचार महायक जिन्होंने उन विभागीय प्रोन्नति ममिति , जो निम्नलिखित मे 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन मेवा मिलकर बनेगी : 
की है । 

1. प्रादेशिक कार्यालय विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) प्रादेशिक अधिकारी क्षेत्रीय प्रचार निदे 

शालय - - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशामनिक अधिकारी / क्षेत्रीय प्रचार अधि 

कारी/ क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय - - सदस्य 
( 3 ) प्रादेशिक मुख्यालय में उपलब्ध कोई अन्य 

माध्यम एका का अधिकारी - - सदस्य 
2 क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( मुख्यालय ) विभा 
___ गीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) सयक निवेशक निरीक्षण मूल्यांकन और 

समन्वय क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय - - अध्यक्ष 
( 2 ) उप-निदेशक ( प्रशासन ) क्षेत्रीय प्रचार 

निदेशालय -- सदस्य 
( 3 ) उप-निदेशक महारमा गांधी की मंगहीन 

कुतिया - - सरस्थ 
( 4 ) प्रशासनिक अधिकारी , क्षेत्रीय प्रचार 

मिदेशालय - - मवस्य 
मागू नहीं होता 

विमागी प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित मे लाग नहीं होता 

मिलकर बनेगी :-- - 
( 1 ) संयुक निदेशक निरीक्षण, मूल्यांकन और 

ममन्त्रय क्षेत्रीय प्रसार निदेशालय - -अध्यक्ष 
( 2 ) उप-निदेशक ( प्रशासन ) , क्षेत्रीय प्रचार 

निदेशालम - - मदस्य 
( 3 ) उप-निदेणक महात्मा गांधी की संगृहीत 

कृतिया - -सदस्य 
( 4 ) प्रशासनिक अधिकारो , क्षेत्रोष प्रकार 

निवेगानर - - सदस्य 


2पर्व 


लागू नहीं होता 


[ सं० १.० 12018/5 / 74 प्रशा०] 


3. " Disqualification. -- No person,. 
( a ) who has entered inio or contincted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with auy Person, 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 17th October , 1984 
G. S. R, 1162. In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules lyther to amend the Direc 
torate of Field Publicity ( Recruitment to Class III Technical 
Posts ) Rules , 1967 , namely ; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Field 

Publicity ( Recruitment to Class III Technical Posts ) 

(Amepdors int ) Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the Directorate of Field Publicity (Recrultment to 
Class III Technical posts ) Rules, 1967 : -- 

(i) for the word and figure " Class IIJ ” wherever they 

occur the word and letter " Group C " shall be sub 

stituted ; 
( li) proviso to rule 2 shall be omitted ; 
( iii ) for rule 3 the following rule shall be substituted , 

namely ; 


Provided that the Central Government may if sati, ficd 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the uther party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of loy rule ." ; 
(iv ) after rule 4. the following rule shall be inserted , 

namely : 
" 5. Saving.. - Nothing in these lules shall affect reserva 
tfon , relaxation of age limit and concessions required to lie 
provided for the Scheduled Castus, the Scholuled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goernment from time to time 
in this regard " ; 


(96 II - 3 (i) ] 4747 97 7199467 : 7777T 17, 198 1 sifat 20, 1900 
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- 

- 
( v ) In the schedule ; 

and Technical Assistant ( 4utomobile ) and the entires 
( 7) for the headings and serial numbers 1 and 2 16 

relating there to the following serial number and 
lating to the posts of Technical Assistant ( Soved ) 

entries shall copectively hi suhstituted namely : - - 


S . Name of 
No. Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number 

of 
Post 


for direct recruitment : 
Ago limit 


Whother 
selection 
or 100 
soloction 
Post , 


Method of recruit 
ment by direct 
recruitment or by 
promotion or 
transfor & percant 
age of the vacancies 
to be filled by 
Various methods. 


1.3 


Selection 


1 . Technical 

Assistant 
(Sound ) 


Goneral Control Rs. 425 - 15 - 500 - 
Service 

FB - 15 -560 
Group C 20 - 700 . 
non - gazetted , 
non -Ministerul. 


100 % , by promo- 
tion (siling which 
by direct recruir 
ment. 


25 to 35 34111 . 
(Rel. v . ble for Government ser 

vants upto 5 yells . in accord 
ance with the instructions/ orders 

issued by the Centrul Govern 
ment). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


F ) deirect recruitment only 
[d itional Qualification 


Period of Probation , 

if iny. 


Whether ide & education: In case of recruitdent by 

qualification prescribed promotion /transfer , gr: des from 
for direct recruitment will which promotion / deputation 
apply in the case of transfer is to be made . 
promotion /transfei . 

- - - - - - 

12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- - - - 


- 


Two years 


No . 


Promotion froni amongst Equip 
ment Assistant and Field Pub 
licity Assistant with 5 years 
regular service in the grude. 


- - - - - - - - 
Essential : 
(i) Matriculation of recognised Uni 

veristy or its equivalent. 
(11) Diplomi in sound or Rudio En 

gincering (Not less than 3 years 
Causse ) from a recognised Institu 

tions. 
(iii ) Thrco years experience in the nia in 

ten ince and reprirs of audio visual 
cyuipment in i Govt. clepartment 

or in an Organisation of roputo . 
Desirable : 
Experience in hindling and managenicnt 

of stores. 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


If a departmental promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 


13 


UL 


Not applicable 


Group C Depictmental Promotion Committee consisting of : . . 
1. Rogivnal Officos Departmental Promotion Committee : 
1. Regional Officer of Joint Director - Directorate of Field 

Publicity - chirman 
2 . Administutive Officer /Field Publicity Officer , Dinu Clos. I of 

Field Publicity - Member 
3 . Ally other Modia Unit Officer available in the Regional Hard 

quirter - Member 
II. Directorate of Field Publicity (Hei dquarters) Dopart 

inental Promotion Committee : 
1 . Joint Director (Inspectiva, Evaluation und Co- ordination ) 

Directorate of Field Publicity - Chairman 
2 . Deputy Diroctor (Administration ), Directorate of Hold 

Publicity - -Member 
3 . Deputy Director, Collected Works of Mahatma Gandhi 

Momhor 
1 . Alministrative Officer, Directorate of Field Publicity - Member . 
1039 G1/ 84 — 3 
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1 


2 


8 


- 


- 


Selection 


2. Technical 

Assistant 
( Automobile) 


Generi 1 Centre ] 
Serviço 
Group C 
Non- G " zetted 
Non -Ministeri: 1 


Rs. 425 - 15- 500 - 
EB -15 -560 - 30 
700 . 


By direct recruitment 25 to 35 y :l 15 ( Relrxi ble for 

Govt. Solve nts upto 5 yes rs in 
Eccordance with the instructions 
Orders issued by the Centre ) 
Govt . ) 


५ 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Not applicabic 


Not applicable 


Essential : 
1 . Matriculation of recognised 

University or its equiy: lent. 
2 . Diploma in Automobilo 

Engineering ( not less than 3 
yrs. coursc ) from recognised 
Institution. 


3 . Three years experience in 

the m intenancer nd rep irs 
of four wheel driven vehicle 
in Government Deptt . or in 

an organis : tion of repute . 
Desirable : 
Experlonco in handling the 

management of stores . 


Departmental Promotion Not Appřcable 
Committee consisting of : 
1 . Joint Director 

( Inspection Evr luftion 
and Co-ordin tion ) 
Directorate of Field 

Publicity -- Ch irman 
2 . Deputy Director 
( Administration) 
Directors tc of Ficid 

Publicity ~ Member 
3. Deputy Director 

( Collected works of 

Mah tm: Gandhi ) 
- Member 
4 . Admiistri tive Officer 

Directorate of Field 
Publicity _ Mcmber 


The Principal rules were published in the Gazettee of India Part II Section 3(1) as GSR 850 on 3-6- 1967. 


[ N ). A -12018 /5/ 74- Adml.] 


मा . का . नि . 1183 - राष्ट्रपति , संविधान अनुच्छेद 309 के परम्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 
तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1966 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 तकनीकी पद ) ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1966 में , 
(i ) " वर्ग " शब्द और अंक के स्थान पर, जहाँ- जहाँ में आते हैं “समूह ब " शब्य और अक्षर रखे जायेंगे । 
( ii ) नियम 4 के परन्तुक का लोप किया जायेगा । 
(iii ) नियम 5 के स्थान पर पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, अर्थात् : - - 


- . निरर्हता - वह व्यक्ति ----- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

जिसने अपने पति या मपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र महीं 


होगाः 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीम अमशेय 
है और ऐसा करने के लिये अग्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी म्पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

( 4 ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 


" 7. व्यावृत्ति -- 

हम नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वगों के व्यक्तियों के लिये उपमन्ध करना 
अपेक्षित है " । 


.. .. ... ....- . .. 


- 


- - - - - - 
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- - . - - - 
( v ) अनुसूची में तकनीकी अधिकारी ( मोटर वाहन ) से समंतिन क्रम मंगांक 2 और उसमे संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्याक 
___ और प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : - -- 


. - - - 


- - 


- - - - - - 


___12 


" 2. तकनीको अधिकारी ( मोटर वाहन ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समष्ठ " ख " राजपत्रित 


650- 30- 740- 35- चयन 
880-६० रो०- 40 
96050 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुवेशों/ आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण: - आयु-सीमा अवधारित करने 

की निर्णायक सारीख , भारत में रहने वाले 
मम्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लभवीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 


9 


10 


11 


11 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के 
नहो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


- - . 
भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मोटर वाहन इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या किसी ग्याति प्राप्त संगटन में मोटर वाहनों के अनुरक्षण का 3 वर्ष 

फा अनुभव । 
टिप्पण :---- 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 2. अनुभव संबंधी अर्हना, संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : - - 

प्रशासकीय और मोटर गाड़ियों तथा उनके फालतू पुनों को खरीदने का विसीय प्रक्रियाओं 
का पर्याप्स शान हो । 


12 


14 


प्रोन्नति : 
ऐसा तकनीकी महायक ( मोटर याहन ) , जिसने उस श्रेणी में नियमित आधार पर समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति , सीधी भर्ती करते समय सेष लोक 
नियुमित के पश्चात् 8 वर्ष सेवा की है । 

जो निम्नलिखित से मिलकर सेवा आयोग केसे परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ममेगी : 

करना बावश्यक है । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी , जो सदृश पद धारण किये हुए जिन्होंने 550- ( 1 ) निदेशक , क्षेत्रीय प्रचार अध्यक्ष 

000 रु० , 425- 700 ६० के या समतुल्य बेतनमान वाले पद पर क्रमश: 3/ 8 वर्ष सेवा ( 2 ) संयुक्त निदेशक निरीक्षण और 
की है और जिनके पास सीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों के लिये अधिकापित शैक्षिक मूल्यांकन - सदस्य 
अर्हताएं और अनुभव है । 

( 3 ) अवर सचिव , ( आई ) सूचना 
( प्रतिनियुक्ति की अनि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

__ और प्रसारण मंत्रालय - सवस्य 
( 4 ) उप-निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 


[सं० ए- 12018/5/ 74- प्रशासन ] 

आर०पी० जोशी, उप -सचिव 
टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र में साका०नि० भाग, 2, खंड 3( 1 ) साका०नि० 100३ तारीख 17 दिसम्बर, 1988 वारा प्रकाशित । 
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S SS 
G . S . R . 1163, - o cxercise of tbc powers conferred by the shall be eligible for ppointment to any of the said pools : 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Picsident 
hercby makes the following rules further to amend the Provided that the Central Goveroinent may, iſ sutisfied that 
Directoruto of Field Publicity (Class II Technical Posts ) 

sucb marriage ia permissible under the personal law applicable 
Recruitment Rules, 1966, pamely : 

to such person and the other party to the mornage and that 
1. ( 1 ) Thoso ruleg may be called the Directorate of Field 

there are other grounds for v Joing, clempt any person 
Publicity ( Class II Technical Posts ) ( Amendment ) 
Rules , 1984 . 

from the uncration of this rule ." ; 
( 2 ) They shall como into foice on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

(iv ) after rule , 6 the following rulc shall be inserted . 
2 . In the Duectorate of Field Publicity ( Clasy II Tesligzical 

Dübely : 
Posts ) Recruitment Kules, 1966 , 

" 7. Saving - -Nothing in these ruley shall affect reservations, 
(i) for the word and figurc "Clasy D wherever they 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
occur the word and letter Group B shall be sub 
stituted , 

provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tiibcy and 
( 11) Provision to rule 4 shall be omitted 

other special categories of persons in accordance with the 

urders issued by the Central Government froin tino to timo 
( ii) For Lule 5 tho following rule shull te substituted , 

in this regard " ; 
gamely 
" 5 . Disqualification , - No person , 
al who has enteicd 10to or contracted a narriage with 

( v ) in the Scbedule , for serial number 2 clating to 
a person having a spouse living ; or 

the post of Technical Oliver ( Automobile ) 4110 the 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 

entires reating thereto , the following serial number 
contracted a marriage with any person , 

and entires shall be substituted , namely ; 


wp 


V 


W 


" 2 . Technical 

Officer 
(Automobile ) 


Cenonal Central Rs. 650 -30 -740 - Selection 
Service 

35 - 880 -FR -40 
Group B 960 . 
Gazetted . 


Not cacccding 35 Essenti : 
ycars . 

(i) Degice in Automobile Engi. 
(Relaxable for 

neering from a recognised 
Government servants Univerity or an Equivf icnt 
upto 5 years in 

Qualific tion , 
wccordanco with tho (11 ) 3 your s experience in the 
instruction /oders maintenance or repairs of 
issued by tho Central Dotor vehicle in a Govi, 
Government). 

Department or in an orguni. 
Noto : - The crucial Sution of roputo . 
dalo for determining Noto 1 :_ Qualifications : re relas 
the age limit shall be able at the discrotion of the 
the cloting date for UPSC 10 VASO of candidatos 
1¢ceipt of applica - otherwise well qualificd . 
tions from candi. Note 2 : Thc quulificition 
datos in Jodid (othor regarding experiencoure relaxa 
than those in the ble at the discretion of Union 
Andaman and 

Public Servico Commisson in 
Nicobır [xlands apd thçcus of candidates belonging 
Luksliadw cop ). 

to the Scheduled Castes and 
tho ST if at any stage of Seloc 
tion the Union Public Service 
Comwission is of the opinion 
that guficient nupibcı of cande 
dates from these communities 
possessing the requisito cxpe 
ricnco aro not likely to be 
available to fill up the vacuncios 

roserved for them , 
Desirable : 
Adoqua to knowledge of adininis 

trative and financial poredures 
rogarding procurement of Uchi 
clos a od spaso parts . 


19 


10 


12 


13 


No 


Two yours 


By promotion , friling Promotion : 

Group B Loparimontal Consultation 
which by transfer on Tochnical Assistant (Auto Pronotion Coppittce : with Union Pub 
deputation and failing mobile) with oight year s Consisting of : 

lic Service 
both hy direct recruit- Sorvice in the grado ron - I . Director Tield Public Commission 
mont. 

dorod after appointmacot city Chairman Tecessary while 


- 


- 


- 


- - - - 
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मागा - - 3( i) 

भारत का राजपत्र - नवम्बर 17, 1984/ कातिक 26, 1908 
- - - -- - - - - - - - - - - ... - - - - -. ... -- - - 

13 
Tor: 10 ( regulir husus ! JomtDiscutor muking direct 
Tidlister on deput tion : (Inspectionind recruitment . " 
Ofllcors under the Central Ev lu tion ) - Member 

Government holding tre . 3. Under Secretary (I ) 
logous posts or with 3/ 8 Ministry of Jnfornn . 
leais service in posts in the lion nd Bro. Uutting 
cale of Rs 550- 9001 - Member 
Rs. 475-700 Oi equivalent 4. Deputy Director 
respectively and possessing (Admwistration ) 
the educationr ] qur lifler . - Member 
tions and experience and 

down for direct recruits . 
( Period of deput tjon shull 

Ordinsily not excccd 3 
Years ). 
___ - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
[ No . A -1 2018 /5/ 74 - Admn.) 

R . D . JOSHI , Dy . Sccy . 
Note : - I he PrITLipal rules were published Rs G .S. R. 190310the Ghazette of India Pitt II, Section 8 (1) dated the 17th December, 
1966 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


नई विग्नी , 29 अम्बर. 1954 


सा का नि० 1164. - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शामितयों का प्रयाग फरते हग विज्ञापन और दृश्य प्रनार 
निवेशालय ( समूह ख पद ) भर्ती नियम 1971 का पीर मगोधन कने 
के लिए निम्नलिनिन नियम बनाने है अर्थात् .. 


New Delhi. the 29th October , 1984 
G .S .R 1164. — In ciercive of the powers conferred by the 
proviso to atticle 309 of the Constitutivi, the President hereby 
makes the following fules further to Jmend the Directorate 
of Advertising and Visual Publicity (Group B posts ) Recruit 
nico Rules , 1971 , namely : -- 


1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्म नाम विज्ञापन पोर दृश्य प्रभार 
निदेशालय ( ममुष्ट ब पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1934 है । 

( 2 ) ये गजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रम होगे 


। ( i) These rules may be called the Directorate of Adver 

tising and Visual Publicity ( Group B posts ) Ro . 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 


( ii ) they should come into force on the date of their 

publication in the Ultivial Uddette . 


2 विज्ञापन मार दृश्य प्रचार निदेशालय ( गमः । पद ) भती नियग 
1971 * की अनुसूची में स्नम्भ 7 में “ ( गरकारी मेवको के लिए शिथिल 
की जा सकती है ) शबो के स्थान पर निम्नग्निशिल शब्द रम जागे 
भर्थात् “(मेन्द्रीय सरकार पारा जारी किए गए अनुदेशा या आदेशो के 
मनुमार मरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकता 


2 In the Schelule to the Discuturato of Advertising and 
Visual Publicity (Group B posts ) Recruitment Rules, 
1971 ", in Column 7, for the words (relaxable for Govern 
ment servants ) ", the following words, shall be substituted , 
namely. " (relaxable for Government Servants upto 5 vcart 
in accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government ) " . 


E . No. A - 12018 / 1 / 83 - Lst ./DAVPUSLI ) । 

P . K JALALI, Under Scuy . 


[ फा०सं० ए- 12018/ 1 / 83- बा०वि०म०प्र०नि० 

प्रस ( मू० ) ] 

पीके अलानी , सबर बिना 
*साका०नि० भ० 790साल 20 मई 1971 के अधीन अधिमूचित 
किया गया । तत्पश्चात शन नियमों के पोदह मगोधन अधिसूचित किए 
गए और इसलिए यह उचित नहीं होगा कि सभी मंशोधन के गजपम 
निदंगों को पाद टिप्पण में निम्मलित किया जाए । 
- - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - 


* Notified under GSR 790 chated 29th May, 1971 , Subse 
quently amendments to these rules were notified and as 
such it would be unwieldy to include the Gazette referancev 

of all thc amendments in the foot- oote . 
- - - - - - - 


मन बार पुनति मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

मई दिल्ली, 27 ममनूबर, 1984 
मा . का नि . 1165 ...कन्द्रीय बोर्ड, कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1852 का 19 ) को धारा- 51 को उपधारा- 7 माग 
प्रल मनियों का प्रयोग करने gm कामीय सरकार की अनुमति से कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के अधीन उप निदेशक ( मनकता ) के पद पर भी पर्वात 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाना है, मर्यात 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त भाग कर्मचारी भविष्य निधि संगठन उप-निदेशक ( सप्तसा) भर्ती नियम , 1984है। 
( B ) में गम में प्रागन की शारीख को पस्त होगे । 
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- 
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- 
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. साग होना य नियम इससे उपाय अनुसूची के . स्तम्भ - 1 विनिर्मादाट पद को लागू होगे । 

3 पद समया , वर्गोवरण और वेतनमान उक्न पदो की सख्या उनघा वनरण पार जनक वेतनमान में होगे जो इसम एन नियमा ग उपाबद्ध ग्रनमूर्च) 
के स्तम्भ ? मे । म विनिविष्ट है । 


। भर्ती की पद्धनि , पाय मीमा और अन्य प्रताप आदि उक्त पदो पर भी की पद्धति , प्राय सीमा , अहसाए और उनमे सम्बन्धित अन्य बातें ये 
हार्ग जा प्योक्त / उमा अनुग्त्री व स्तभ 5 में 13 में विनिदिष्ट है । 

5 निरहला वा का 
( ब ) जिसन रेस म्यक्ति में , जिसका पति या जिसको पत्नी जीषिन है विवाह किया है, या 

( ख ) निसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हात हुए विगी व्यक्ति मे बियाह किया है, 
उपन पद पर नियक्ति गा पार नहा हागा • 

पन्न या चन्द्राय गरवार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और प्रेमा बन्न के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिक्षित करने को शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीम है, वहा पह, उमके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेन बन्न बर मया मध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमो के किगी उपअन्ध वो किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा 
शिथिल र मागी । 


भाष । "न पिया की कोई भी बाल , ऐसे भा रक्षणा, प्रायु सीमा म छुट पीर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग प्रग सम्बन्ध में समय समय पर निवाल गए आदेशो के अमुमार अनुचित जातिया , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबन्ध मरता पनि । 


___ अनुसूची 


पद का नाम 


पद की मण्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नपन पद अथवा 
अचयन पद 
आयु सीमा 


सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियो के लिए याले व्यक्तियो के लिए 
आयु से मा 

शैक्षिक और अन्य 
प्रर्हताए 


- - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


5 


उप निदशव 
( सतर्कता ) 


ममूह क गजपत्रिन 


1100 -50- 1600 रूपये लागू नहीं होता 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


* ( 1961 ) 
मार्यभार । माधार पर 
पनि मिया मा 
सकता है । 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय पीर परिवीक्षा की अवधि, यदि काई हो । 
पंक्षिक प्रसाए प्रामा ग्यक्तियो नी दणा में लागू होगी या नही 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोमति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियो हाग भरी जान पासी 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर (जिममे अल्पकालिक सविता 

भी है ) स्थानान्मरण द्वारा । 


.... _ 


_ _ 


- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

- 
प्रोभनि / प्रनिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा म ये यदि विभागीय पदोन्नप्ति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे सप लोक 
श्रेणिया जिनम प्राननि / प्रनिनिस्ति/ रधानान्तरण पिया सरपना 

सेवा प्रायाग से परामश किया जाएगा 
जाएगा 
-...-- - - -- - - - - - 

- - 

- 

- - - - - - - - - 


- 


1 . 


- - 


- 


- 


- - 


- -. 


- . .. 


प्रतिनियक्ति पर (निरा गया पधि मसा भी है 1 ) लाग नहीं हाता 

स्थानान्तरण 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन केन्द्रीय/ राज्य सरकार के 
अधिकारी जिसके न हो सकने पर मर्च सरकारी कानूनी 
या स्वशासी मगठगा ये मे अधिकारी 

- - - - - - - - -... 


अर्थ सरकारी कानूनी या स्वशासी संगठन 
के किसी प्रधिकारी का संविदा पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते समय सघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया आएगा । 
टिप्पण पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


[ATT II.- - TAT 3 (1) ] 
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LUULNm 


u 


- - 


11 


12 


- - - 


- 


( + ) ( i ) Z EHT 976 Font Ft , 

( 11 ) Fiziot 700 - 1300F T HET STAATIT ATT 
पम पाच वर्ष की भेषा । 
( iii ) format 650- 1200 * . T aru dit T PT 

पर प्राट वर्ष की सेवा हो ; और 
( ख ) अनुशासनिक विषयो के संबंध में कार्यवाही करने का 

अनुभव रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति का अवधि, जिसके अनर्गत उमी मगटन विभाग 
मे इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारिन किसी अन्य काहर 
माह में पद पर प्रतिनिययित की प्रति माधारणतया तीन 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


समिति की भार्ययाश्मिा मध लोक भेया 
प्रायाग में अनुमोदना मजा जागीकिन्ल , 
यदि मध नाम मया मायाग उनका अनु 
मोदन नहा करता है तो विभागीय पोलीत 
ममिति की बैटक सध नाक मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
म फिर में हागी । 


(HOT - 12018 ( 1 )/ 83 to 140-1] 

frant 5m , freuen 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labout ) 

New Delhi, the 27th October , 1984 
G .S .R . 1165 . — In exercise of the powers conferred hy 
sub- section ( 7 ) of section D of the Employcey Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , 
the Centrol Board with the approval of the Central Govern 
ment , hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Deputy Director ( Vigilance ) 
under the Employees Provident Fund Organisation , 
namely : 
1 . Short title and wommencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Employees Provient Fund Organisa 
tion ( Daputy Director Vigilance ) Recruitment 

Rules, 1984 , 
( 2 ) They sall come into force on the date of their 

puhlication in the Official Gazette , 


4 . Method of recrutment, ale limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment, uge limit , qualifications 
and other matters connected theicwith shall be als srecified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualifications. No person 
(a ) who has entcred into us contrutel a marriage with 

a person having a pole living . or 
( Is ) who having a spousc living , has cntered into or 

contracted a mairinge with any person , 
shall be eligible for appointment in the rost . 

Provided that the Central Goveinnicnt may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the uther party to the marriage 
and that there are other ground for doing, cxcmpt any 
person from the unciation of this rule . 

6 . Power to relax – Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or etnocient so to do , it 
may, by ardei for reasons to the condect in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class ui category of rcisons, 

7 . Saving. -- Nothing in thcsc rulas hall affect reservations, 
and other concussions required to be provided for the Sche 
duled Caustes, the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the ordera Issucu! ty the 
Central Government from time to tine in this regaid . , 


2 . Application - - These rules hull pply for recruitment 
to the post as pecified in colupin 1 of the Schedule annexed 
hereto . 


3. Number, classificntion and scale of pay . -- The Dumbes 
of posts, their classification and the scalo of pay attached 
thereto shull he is specified in column4 2 to 4 of the said 
Schedule 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - Age limit for 
tion post or direct recruits . 
non -selection 


post. 


Whether benefit of 
added years of ser 

vicc admissible 
under rule 30 of tho 
Central Civil Ser 
vices (Pension ) 
Rules, 1972 . 


6 ( a ) 


Deputy Director 
(Vigilanco ) 


Rs. 1100 - 50 - 1600 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Group A 
* Subject to Gazetted . 
variation 
dependent 
on workload 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- - - 
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Fducational another qualitiwationt Whether age and educational Period of prwhation , Method of recruitment, Whether by 
required for diret recruits. qualui ationi previded to if any . 

direct tenuitment, or hy promintion 
direct recruits will apply it 

or by deputation /trarisfer and per 
the case of protutos 

centago of the vacancies to be filled 

by vacious inethods . 
. . . - - - - - - - 

10 


-m 


r 


- - 


- 


, 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation ( including 

short - term contract ). 


- 


- 


, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment hv promotion deputation / trans 
fer, grades from which promotion deputation /transfer 
to be made . 


If a Departniçntal Promotion 
Committee exists , what is its 
composition . . 


Circumstances in which Voion Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


12 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


13 
- - - - - - - - - - 

- - - 
Union Public Service Comunission 

shall be consulted while selecting 
an officer from Semi-Goveroment, 
Statutory or Autonomous Organi 
sations for appointment on contract. 


- - - - - - 

- - - - - - - - 
Transfer on deputation (including short -term contracts ) : 
Officers of the Employees Provident Fund Organisa 

tion /Central/State Governments failing which 
from Semi-Government, Statutory or Autonomous 

organisations . 
(u ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 

700 - 1300 or equivalent ; or 
(111 ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 

650 --- 1200 or equivalent ; and 
( b ) possessing experience of dealing with disciplinars 

matters . 
( Period of deputacion contract including period of de 

putation in another ex -cadro post held imucdiateli 
preceding this appointment in the same organisation 
department shall ordinarily note cee ! earn ). 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


. 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


[ No . A -12018 (1)/83-PF . 1] 
SMT. ( HIITRA CHOPRA, Director 


opf fanati , 29 446 , 1984 

शुद्धि पत्र 
# 1047of 1106 set 1974 ( ) ff fruta , 
1984 में जो भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मनालय ( श्रम विभाग ) 
# t 29 47 1984 7 A YAT ATT H * * Tofalo 395 
mt, 7 ATA E T =1 * * 2 * 3 37 Tete ( 1) # Arte 

14 947 1984 Taxifört af ATT TT 2 " ( 1987 ) 
i foru " ( 1984 )" 

( Iwa I. 12016/ 7/82-471 ) 

बीजाम मीण उप मधिर 


New Delhi, the 29th October , 1984 

CORRIGENDUM 
G S .R . 1166 --- In the Regional Labour Cummissioner 
( Central ) Recruitment Rules , 1984 published with the noti 
fication of the Governmant of India , Ministry of Labour & 
Rehabilitation ( Department of Labour ), No . GSR dated the 
29th March , 1984 in the Gazette of India . Part- II Section 3 , 
sub- section ( 1), dated the 14th April , 1984 , in the Schedule. 
in Column 2 , for " ( 1983)" read " ( 1984 )" . 

[File No. A - 12018 /7 /82- C .L . T.) 

B . S . MEENA , Dy. Secv . 


Gata 


For format, 30 37177, 1SRI 
मा० का . नि . 1157:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय श्रम मेस्मान भोर 

Ana ( " y" at " T ) mit f- 49 , 1972 * se 130187 4i fatto frafafort fuh TA , 
1 ( 1 ) Jit firahi HT i tota # 57917 77 a 977 74TA (FAT " T" e " T " TT ) HOT ( 197 ) ATTA , 1983 1 
( 3) 16949 # SFT mit rriter TATT EHTI 
( 2 ) FT 1977 off ofte at fast RTT ( 747 " At " V " 42 ) mrit fitgh , 1972 


- - 


- - - 


- 


- 


M 


- - - 


= 
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( क ) नियम 4 के पवार मिनलिखित नियमो को अंन · ग्थापित किया नाणा, अर्थात : . 
" 4 प्रार्गम्भक गटन-नीचे दिए गए बिलोन और पुन गंपदा-मिहिन पदा में पदापारियों की गोष्ट मा किपी ग को परस्पर ज्येष्ठमा में विश्न गले बिना 

भूतपूर्व क्षेणी में उनको प्रारम्भिक नियक्ति की नारीख के आधार पर निर्धारित की जाएंगी । 


- - - 


- - 


- - 


- 


नपा पदनाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


वर्तमान पवमाम 

_ - 
क 1, महायक रसायनज्ञ 

र कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक (फिजिआलोजी ) 
-- - - - - - - - - 

- 


वेतन मान 
- - 

425 - 700 
यथोक्न 
- 


कनिष्ठ वैज्ञानिकमहायक 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


5510 - 900 म० 


वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक 


न 1 तकनीकी सहायक ( चिकिमा ) 
2 तकनीकी महायक (निरीक्षण प्रयोगशाला ) 

यथोक्न 
3. सकनीकी महायक ( फिजिआलोजी ) 

यथोक्स 
ग 1 प्रयोग णाला मलायक ग्रेड ( आई०एच०एम० ) 3840 -56050 

2. प्रयोगशाला सहायक ( ग्रेड-1 ) औद्योगिक (फिजिआलोजी ) यत्रोक्त 


प्रयोगशाला महायक ग्रेड- 1 


- 


- 


( ख ) अनुसूची में , - - 
( 1 ) क्रमांक 15 51 और 52 नथा उससे मंबंधित प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखिन क्रमांक या 
___ - - - 

3 


टिपा अन्न. ग्यापिन की जाएंगी, अर्थात :---- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


"15 कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक 


चयन 


26 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह- ग, अराज 
पनि अनन चिवीय 


425- 1 5 -500- द० रो 

560- 20- 70070 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


-- 


- - 


- - - --- - - 
- - - - - 

12 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- 10 


- - - 


- 


11 


13 


- 
14 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
भौतिकी रसायन/ जीव-रसायन/ मानध फिजि 
आलोजी में स्नातकोत्तर उपाधि या समकमा 


नहीं 


वर्ष 


किसी मान्यताप्रारस विश्वविद्यालय में उक्त 
शिक्षण मे से किसी एक में स्नातक तथा 
संगत क्षेत्र में प्रयोगशाला में कार्य करने 
का दो वर्ष का अनुभव । 


1. उपमहा निदेश 
प्रोत्ननिवागजिम के पदानि 

- - अध्यक्ष 
न . मफले पर महायक ग्रेड - ! : अत्रीय निदेशक 
मीधी भर्तीद्वारा जिमने नियमित राष्ट्रीय शिक्षना 

आधार पर उस पर कार्य क्रम – मवस्य 
में नियक्ति के 12- 3 सम्पर्क अधि 
पान, इस ग्रेड में कारो ( अनुपूगिन 
पांच वर्ष की मेवा जाति / अनुसूचित 
को हो 

जन -जानि ) 
- पवस्य 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- 


- - 


2 वर्ष 


क्रमांक 45, 49 और 50 नथा उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रमांक तथा प्रविष्टियां अनः स्थापित की जाएगी, अर्थात : - - 
1 2 3 5678 

9 
48 वरिष्ठ वैज्ञानिक साधारण केन्द्रीय सेवा 550-25- 750 -10 - चयन 20 वर्ष अनिवार्य : 

नहीं 
सहायक समूह “ ग अराज - रो० - 30- 900३० 

किमी मान्यता प्रान विविद्यालय 
पत्रित अननु सचिवीय 

मे भौतिकी/ रसायन/ मानष फिजिआ 
लोजी में स्नातकोतर उपाधि या 
समकक्ष तथा संगत क्षेत्र में 
प्रयोगशाला में कार्य करने का दा 
वर्ष का अनुभव 

या 
मान्यताप्राप्त विविधानस ने उन 

विषय में में मिमी एक विषय 
में म्नातक या इसके समकक्ष 
योग्यता तथा मगन क्षेत्र प्रभाग 
शाला में कार्य करने का चार वर्ष 

का अनुभव 
1039 GI/ 84 - 4 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - -- - -- - 

13 


11 


12 


लागू नही होना । 


पदोम्नति द्वारा जिसके न हो मकने पदोन्नति : 

1 . उप महानिदेशक --- अध्यक्ष 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक जिमने 2. क्षेत्रीय निदेशक राष्ट्रीय शिक्षण्ना कार्यक्रम 
नियमित आधार पर उस पद पर 

- - सदस्य 
नियुक्ति के पश्चात उम मेड में 3 सम्पर्क अधिकारी ( अनुपूचित जाति अमु 
पांच वर्ष की सेवा की हो __ सूचित जन जाति ) - सदस्य 


- 


ला सहायक 


ग्रेड - 1 


( 3 ) श्रमांक 19 और 20 तथा उसमे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रमक तथा प्रविष्टियां अंत : स्थापित की जाएगो , अर्थात . --- 
- - - - - - - 

7 
____ - - - - - - 

- - - - - - - - - 
माधारण केन्द्रीय मेवा 380-12-500-द० री - लागू नहीं होता 25 वर्ष 
समूह “ ग ” अराज- 15-56010 

1 . आयु सीमा निर्धारित करने के 
पत्रित अनमुमचियीय 

लिए निर्णायक तारीख भारस 
* कार्यभार के आधार 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
पर परिवर्तन किया 

( उनसे भिन्न जो अदमान और 
जा सकता है । 

निकोबार द्वीप समूह तया लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आयेवन करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
मे नियुक्ति के मामले में आय 
सीमा निर्धारित करने की निर्णायक 
नारीख वह अनिम नारीख 
होगी जिम मक रोजगार कार्या 
लयों में नाम भजने के लिए 

कहा गया हो । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचा। रयों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती । 
- - - - - 

- - - - - 


- - - - - - 
9 


13 


10 
2 वर्ष 


11 - 
मीधी भर्ती 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
किसी मान्यताप्रा त विश्व 
विधालय से भौतिक 
रसायन जीव रसायन 
फिजिआलोजी मे स्नातक 
या समकक्ष 


1. उपमहा निदेशक--- अध्यक्ष 
2. क्षेत्री । निवेशक ( राष्ट्रीय 
शिक्षणना कार्यक्रम ) - - मदस्य 
3. मम्पर्क अधिकारी ( अनु 
मूचित जाति / अनुसूचित जन 
जानि ) - - सदस्य 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


टिप्पणी :- - मुख्य नियमों को अधिसूचना सख्या मा० का० नि० 164 तारीख 9- 3-1973 द्वारा प्रकाशित किया गया जिसमें निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा 

___ अनु या संशोधन किया गया . - - 
1. अधिसूचना संख्या सा० का . नि० 13 17 तारीख 3-12- 1974 
2, अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 2322 तारीख 16- 8- 1975 
3. अधिसूचना संख्या सा० का० नि० तारीख 19- 7-1979 ] 


[ मं० ए-1 2018/ 0/ 8 1-फैक्टरी ] 
एल . के . नारायणन, अवर सचिव 
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the 301h Octoben. 1o 


New Dellii, the 301h Octobei, 1984 
G .S .R . 1167: — In exercise of the powers conferred hy the proviso lo articlc 307 of the Constitution , the President hereby makes 
the lollowing rules further to amend the Central Labour Institute ind Regional Labour Institutes (Group (" And D posts ) Recruitment 
Rules 1972 , namely : 


1 . ( 1) Thce rules may becalled the Central Laboui Institute and Regional Labour Institutes (Group C and D Pusts ) Reciuitment 
(Amendment) Rults 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 


2. In the Contral Labour Insitute and Regional Labour Institutes (Group C and D Posts ) Recruitmerit Rules 1972 . 
( a ) aftçı rule 4 the following rules shall be inserted namely : 


"-4A . Lunal Constitution . - - The seniority of the incumbents in the merged and re-vesignated posts as shown below . shall be fixed 
on the basis of the cat . of inil al appointment in the respective erstwhile grade without disturbing the inter -seniority in any cadre : 


- -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Existitig designat on 


Scule of pay 


New Designatio 


- 


-- - - - - 


- 


Junior Surent fic Assai : 


Al. Avstant Chemin 

2 Junior Scientuu Assant ( Physiology ) 
BI. Teclical Assistant (Medcal) 

2. Technical Assistant ( Testing Laboratory ) 

3. Techn .cal Assistant ( Phynology ) 
( 1. Laboratory Assistant Grude ( I, H . L . ) 

2 . Laboratory AssistantGrude - 1 (Industrial Physiology 


Rs. 425 -700 

- du 
Rs. 550 -900 

-do 
-Jan 


Senior Sc eritilic ASS/£?111 


Lilioratory Assistant Grade 1 


Rs. 380 - 560 

- do 


(b ) in the Schedule , 
(1) for erial numbers 15, 51and 52 and the entrics relating thereto the following serial numbers and entries shall be substitut 

ed , namely : 


1 


2 


Non -Selection 


“ 15 . Ju ji r Sc entific 

Assistant . 


General Central 
Service , Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 425 - 15 -500 -EB - 
500 -20 -700 . 


* Subject to 

variation 
depending 
upon work 
load . 


25 years * * 
(Relaxable for Gvernment scra 

vants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or 
orders lysued by in Central 
Government ), 
- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


9 


10 


No 


2 years 


- - - - - - 
F sential : 

A Poy -gracuate Degrec in Phy 
sics / Cle nistry /Anthropology 
of recognised Univerity or its 
ecuivalent, 


- - - - - - - - 

12 

- - - — - 
By promotion , failing which by Promotion : 
direct recruitment. 

Assistants Gr. de wło have 

rendered 5 yu214" srvice in 
that grade after appointment 
thereto on a regular basis . 


Graduate in ordif 11c above 
subjects from a rccoglised Uni 
versity with ? years experience 
of working in a laboratory in a 
relevant field . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Noi applicable" 


1. D . Director General - - Chairman 
2 . R - gional Director, National Apprenticeship Programme — Member 
3 . Liaison Ollicer (Scheduled Castes /Scheduled Tribes ) - -Member 


-- - - - 


- - - - 


- - 
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[PART JI- - Sec . 3 (i)] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


* * 


( ij) for serial numbers 48 , 49 and 50 and the entries relating therclọ the following serial number and entries shall be substituted, 
namely : 

4 
" 48 . Senior Scientific 4 * General Central Rs. 550 -25- 750 - EB - Non -Selection 
Assistant . * Subject to Service, Group C , 30 - 900 . 

(Relaxable for Guyennt ser 
variation Non -Gazetted , 

vants up to 35 years in accor 
depending Non -Munstcrial 

Jance with the instructions or 
upon work 

orders issued by Central Go 
load . 

vernment ). 
9 10 

- T4 
11 


13 


No 


2 years. 


Not 
applicabile" 


Essential 
Post Graduatc egrec in 

physics/ Chemistry, Iluman 
Physiology of a recognis 
sed University or its equi 
valent with 2 years expe 
rience of working in a 
laboratory in the relevant 
field . 


By promotion Promotion : 

1. Deputy Director 
Cailing which by Junior Scienulic Assis - General - Chairman 
dircct reciuit lant with 5 years ser - 2 . Regional Director, 
ment, 

vice in the gralle lon - National Apprentice 
dered after appoint - ship Programme 
inent thereto on a re - - Member. 
regular basis 

7 . Lais Acer for 

( Scheduled Castel 
Scheduled Tribes ) 
- -Member 


OR 


Graduate in one of the 

above subjects from a lc 
cognised University or 
its equivalentwith 4 years 
experience of working in 
a laboratory in the rele 
vant field . 


(ii) for serialnumbers 19 and 20 and the entries relating thereto the following serial number and entries shall be substituted , 

namely : 


- 


9 * 


13 


14 


" 19 . Laboſatory 

General Central Rs. 380 - 12 -500 -EB - Not applicable 25 years * * 
Assistant * Subject to Service Group C . 15 - 560 . 

(Relaxable for Government ser 
Grade I. variation Non -Gazetted , 

vants upto 35 years in accor 
clepending Non-Ministerial 

dance with the instructions or 
upon work - . 

orders is led by the Contra 
load , 

Government ). 
= = = = = = = 

9 10 11 

12 
- — — — 
Essential : Not 2 years Direct Not applicable 1. Deputy Dircctor 

Not 
Graduate in Physics/ Che- applicable 

Recruitinent 

General - Chairnan . applicable » 
mistry /Bio - Chemistry / 

2 . Regional Director 
Physiology of a recogni 

(NationalApprenticc 
ed University Osits equi 

ship Programme) 
valent. 

- Member. 
3 . Liaison Omcer for 

(Scheduled Caste SC 
helulod Tribe) - Member. 


- 


- 


- 


* * 1. The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipi of applications from candidates in India 

(Other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
2 . In case of appointinent through the Einply.nent Exchanges , the Crucial date for determining the age limit shall be the 

last date on which the employment exchanges are asked to submit the names . . 
Note : — Principal Rules were published vide notification No. G . S . R . 164 dt. 9 - 2 - 73 subsequently annended by : 

1 . Notification No . G . S .R . 1347 dt. 3- 12 - 74 . 
2 . Nolitication No . G . S . R . 2322 dt. 16 - 8 - 75 . 
3 . Notification No . G .S . R . di. 19 -7 -79. 
- - - - - - 

- - 

- - - 

[F . No. A 12018 /7 /81-Fac .] 
L . K . NARAYANAN , Under Secy . 
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